Platri IT
Culture
Code

Dieses Dokument beschreibt die
gemeinsamen Werte und Verhaltensweisen,
die fur alle Mitarbeiter des Unternehmens
verbindlich sind und die Grundlage fur eine
erfolgreiche und produktive Zusammenarbeit
bilden.
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INTRO

»

Wir bei Platri IT sind der Uberzeugung, dass unser Arbeitsumfeld
einen besonderen Charakter hat. Die Ursache daflr ist die Kultur,
die wir pflegen, die Werte, an denen wir festhalten, und unser
gemeinsames Ziel, das uns eine gemeinsame Richtung gibt.

Unsere Kultur hat sich nicht aus dem Nichts entwickelt, sondern ist
das Ergebnis von Platris Wesen, Prinzipien und Zielen. Wir schatzen
jede Person und mochten unseren Mitarbeitern das Gefuhl geben,
willkommen zu sein. Dabei legen wir stets Wert darauf, auch in
schwierigen Situationen das Positive zu sehen.

Unsere Kultur ist eng mit der Welt um uns herum verbunden und wir
glauben, dass sie einen groBen Beitrag dazu leistet, dass sich jeder
bei uns wohl und akzeptiert fuhlt.

Zu guter Letzt mdchten wir alle neuen Kollegen bei Platri IT
willkommen heiBen und hoffen, dass sie sich schnell bei uns zu
Hause fuhlen. Fir alle erfahrenen Mitarbeiter gilt:

Wenn lhr Euch jemals fragt, wie man etwas auf die
“Platri IT-Art” macht — denkt einfach an die Kultur, die
Werte und das gemeinsame Ziel, das uns vereint.

— Yunus, CEO



Wir haben Platri IT-Mitarbeiter gefragt,
die Kultur von Platri IT
in einem Wort zu beschreiben.
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UNSERE WERTE

»

Der Weg zur Freude am
Arbeitsplatz

Platri IT ist ein innovatives Unternehmen, das den Fokus auf die
Forderung von Freude, Wachstum und Mehrwert legt. Wir glauben,
dass Freude am Arbeitsplatz eine wesentliche Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Zukunft ist. Daher setzen wir uns dafur ein, dass
jeder Mitarbeiter motiviert ist und das Vertrauen in die Kollegen hat.

Unser Ziel ist es, dass jede Tatigkeit mehr als nur Arbeit ist und zu
einer personlichen Weiterentwicklung beitragt. Wir fordern den
Wachstum unseres Wissens und unserer Fahigkeiten, aber auch das
Wachstum unserer Dienstleistungen und Tools. Als Team und als
Unternehmen streben wir standig danach, unser Bestes zu geben.

Fiir uns bedeutet Nachhaltigkeit im Geschaft, Mehrwert
flir unsere Kunden zu schaffen. Wir sind bestrebt, durch
kontinuierliches Lernen und den Einsatz von neuen
Technologien, eine fiihrende Rolle in unserer Branche
zu spielen.

— Serdar, CTO

Mit unserer Leidenschaft fur Technologie und unserem Engagement
fur unsere Kunden, sind wir bei Platri IT bestrebt, eine erfolgreiche
Zukunft zu schaffen.
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ARBEITSPLATZ

Unser Code of Culture in Aktion

RESPEKT UND WURDE

Jeder unserer Mitarbeiter verdient es mit Respekt und Wiirde
behandelt zu werden egal welcher Herkunft, Geschlecht, Alter,
sexueller Orientierung, Behinderung oder Religion. Mitarbeiter
haben ein Recht darauf in einem Raum frei von jeglicher Gewalt,
Belastigung, Mobbing oder sonstigem verletzendem Verhalten
zu arbeiten. Gesundheit und Sicherheit hat bei Platri IT oberste
Prioritat, deshalb bitten wir jegliche Unféalle oder Unsicherheiten
sofort zu melden.

CHANCENGLEICHEIT

Vor dem Gesetz sind alle Menschen gleich. Bei Platri IT bekommen
alle Menschen die Gleiche Chance auf einen respektvollen Umgang.
Jegliche Form von Diskriminierung ist strengstens untersagt sofern
nicht nationales Recht ausdrlicklich eine Auswahl nach Kritierien
vorsieht.

DATENSCHUTZ

Wir schiitzen personenbezogene Daten nach aktuell geltenden
Gesetzen. Personenbezogene Daten sind alle Daten mit deren Hilfe
eine Person identifiziert werden kann. Mitarbeiterdaten dirfen nur
fur geschaftliche und rechtmaBige Zwecke verwendet werden.

SOZIALE MEDIEN

Bei Nutzung sozialer Medien ist die AuBenwirkung zu beachten.
Einmal gepostete oder verdffentlichte Inhalte sind nur sehr schwer
aus dem Internet zu entfernen. Stelle daher sicher, dass der Ruf

des Unternehmens und von Kunden nicht geschdadigt wird. Sprich
nie ohne vorherige Genehmigung Uber einen Kunden oder die Platri
IT. Veroffentliche niemals geschaftsinterne und vertrauliche
Unternehmensinformationen.
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KUNDEN

Korrekter Umgang mit Kunden und
Geschaftspartnern

Die Platri IT GUberzeugt durch Qualitdt und Professionalitat,

deshalb ist es wichtig bei Kunden und Geschaftspartnern

ebenfalls einen fairen und sicheren Umgang zu gewahrleisten.
Durch verantwortungsvolles Handeln wollen wir langfristige
Kundenbeziehungen aufbauen. Unsere Arbeiten dokumentieren
wir stets vollstdndig und sehr genau. Alle geschéaftlichen Daten von
Kunden und Geschaftpartnern werden unter Verschluss gehalten
und vertraulich behandelt.

Wir lassen keinen Raum fiir Betrug, Bestechung,
Wirtschaftsspionage oder Manipulation von Mitarbeitern.

Nicht genehmigte Geschenke oder Einladungen sollen nicht
angenommen und nicht verteilt werden. Dies gilt sowohl flr Sach-
als auch Geldgeschenke. Geldgeschenke sind Geldbetrage egal
welcher Art. Sachgeschenke sind Gegenstande egal welcher Art.
Generell sind keine Geschenke oder Einladungen erlaubt, die
Personen dazu verleiten ihre Arbeiten unangemessen auszufiuhren
(Anti-Korruption und Bestechung).
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WETTBEWERBER

Wir setzen auf Fair Play im
Wettbewerb und distanzieren uns
von illegalen Handlungen

Wir folgen den Regeln eines freien Marktes und dem offenen
Wettbewerb. Wir distanzieren uns von jeglichen rechtswidrigen und
strafrechtlichen Taten, die anderen Wett- und Mitbewerbern schaden
und/oder einen Wettbewerb ausschlieBen.

Jede Absprache bezlglich Preisen oder anderer Konditionen
sowie Handlungen die einen offenen Wettbewerb behindern
sind unzuldssig. Die Mitarbeiter von Platri IT nehmen Abstand zu
Praktiken, die einen unzuldssigen Einfluss auf den freien und
offenen Wettbewerb haben.
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EIGENTUM

Schutz von Unternehmenseigentum

Samtliche Gerate, Buromaterialien, Unterlagen und Akten sowie
Speicher- und Festplatten der Platri IT dirfen nicht fur private
Zwecke genutzt werden sofern dies nicht vorher ausdriicklich
genehmigt wurde. Unterlagen, Programme und Daten, egal ob
elektronisch oder auf Papier, durfen nicht ohne Genehmigung
kopiert oder an Dritte weitergegeben werden. Dies gilt auch fiur die
Gerate, Buromaterialien, Unterlagen und Akten sowie Speicher- und
Festplatten von Kunden und Geschéaftspartnern.

Jedes Dokument kann unter Umstanden in die falschen
Hande (z.B. eines Mitbewerbers) gelangen und kann so
der Platri IT GmbH schaden.

Deshalb gilt eine besondere Vorsicht und ein verantwortungsvoller
Umgang bei der Erstellung von Dokumenten (elektronisch und
Papier) und Emails.
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VERSCHWIEGENHEIT

Geheimhaltung ist oberstes Gebot

Die Mitarbeiter haben Uber alle Betriebs- und

Geschaftsgeheimnisse der Platri IT und von Kunden und
Geschaftspartnern Stillschweigen zu bewahren. Als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse gilt vertrauliches Wissen, Umstande und
Vorgénge die nicht der Offentlichkeit sondern nur einem bestimmten
Personenkreis zuganglich sind.

Diese Richtlinie hat auch nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses bestand. Bei einer gesetzlichen
Anordnung zur Herausgabe von Informationen gelten
Ausnahmen.



Culture Code - Platri IT

DEIN KONTAKT

Deine Ansprechpartnerin flr
den Code of Culture und dessen
Umsetzung

Darya Skibbe

Head of People and Culture

darya.skibbe@platri.de
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